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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

1. Цель и задачи изучения дисциплины (модуля), требования к результатам освоения 

дисциплины (модуля) 

 

Цель изучения дисциплины (модуля) 

Приобретение знаний об основах здоровья и здравоохранения, умений и навыков в 

организации и управлении деятельности медицинской организации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (управлении кадровыми, финансовыми, 

материально-техническими и информационными ресурсами, организации медицинской 

помощи населению), необходимых для самостоятельной профессиональной деятельности 

специалиста в области организации здравоохранения и общественного здоровья. 

 

Задачи дисциплины (модуля) 

 

1. Приобретение знаний, умений и навыков в организации работы и управлении 

медицинской организации и структурного подразделения медицинской организации: 

организации документооборота, организации работы трудового коллектива, материально-

технического и финансового управления, управления информационными ресурсами, 

организация и контроль качества услуг; 

2. Приобретение знаний, умений и навыков в расчётах потребности медицинской 

организации в ресурсах в соответствии с показателями, характеризующими состояние 

здоровья населения, планировании потребностей, управлении ресурсами, процессами в 

медицинской организации и ее структурных подразделениях, подготовке плана закупок; 

3. Приобретение знаний по основам этики и психологии делового и профессионального 

общения, умений и навыков взаимодействия с руководством вышестоящих организаций, 

руководством медицинской организации и другими подразделениями медицинской 

организации, работниками структурного подразделения медицинской организации; 

4. Приобретение знаний, умений и навыков в руководстве работниками медицинской 

организации с соблюдением трудового законодательства Российской Федерации и иных 

нормативных правовые актов в сфере здравоохранения, внедрение системы мотивации и 

поощрения работников медицинской организации; 

5. Приобретение знаний, умений и навыков в организации непрерывного 

совершенствования профессиональных знаний и навыков в течение трудовой жизни, а 

также постоянное повышение профессионального уровня работников медицинской 

организации, планирование и внедрение инноваций в деятельность медицинской 

организации; 

6. Приобретение знаний, умений и навыков в обеспечении внутреннего контроля качества 

и безопасности медицинской деятельности в структурном подразделении медицинской 

организации, защиты и безопасности персональных данных работников организации, 

пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну, соблюдения требований к 

эксплуатации медицинских изделий, правил внутреннего трудового распорядка, 

санитарно-эпидемиологического режима; 

7. Приобретение знаний по принципам и формам медицинской помощи населению, 

умений и навыков обеспечении информационно-справочной поддержки граждан по 

вопросам медицинской помощи, а также по вопросам инвалидности, социальной защиты, 

медико-социальной экспертизы и реабилитации, абилитации инвалидов и граждан, 

попавших в трудную жизненную ситуацию 

 



Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

УК-1. Способность критически и системно анализировать, определять возможности и 

способы применения достижения в области медицины и фармации в профессиональном 

контексте 

УК-2. Способность разрабатывать, реализовывать проект и управлять им 

УК-3. Способность руководить работой команды врачей, среднего и младшего 

медицинского персонала, организовывать процесс оказания медицинской помощи 

населению  

УК-4. Способность выстраивать взаимодействие в рамках своей профессиональной 

деятельности 

УК-5. Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития, включая задачи изменения карьерной траектории  

ОПК-1. Способность использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности и соблюдать правила информационной безопасности 

ОПК-3. Способность осуществлять педагогическую деятельность  

ОПК-4. Способность управлять кадровыми, финансовыми, материально-техническими и 

информационными ресурсами организации здравоохранения 

ОПК-5. Способность к разработке, внедрению и совершенствованию системы 

менеджмента качества и безопасности деятельности медицинской организации 

ОПК-6. Способность к организационному лидерству, определению политики и 

стратегических целей деятельности организации здравоохранения или отдельных 

подразделений 

ОПК-7. Способность осуществлять деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации 

ПК-1. Способен к оказанию медицинской помощи в экстренной форме  

ПК-2. Способность к управлению структурным подразделением медицинской 

организации, в том числе организационно-методическим подразделением 

ПК-3. Способность к управлению процессами деятельности медицинской организации 

ПК-4. Способность к управлению медицинской организацией 

ПК-5. Способность к менеджменту качества и безопасности деятельности в медицинской 

организации, к разработке и внедрению системы менеджмента качества 

 

 

2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работы  



Контактная работа обучающихся с преподавателем по видам 

учебных занятий: 

468 

 

Лекции 

 

44 

Семинарское/ Практическое занятие (С/ПЗ) 424 

Самостоятельная работа, в том числе подготовка к промежуточной 

аттестации (СР) 

532 

Вид промежуточной аттестации: Зачет (З), Зачет с оценкой (ЗО), 

Экзамен (Э) 

Зачет с 

оценкой - 8 

Общий объем В часах 1008 

В зачетных единицах 28 

 

3. Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Теоретические и организационные основы здравоохранения 

Раздел 2. Общественное здоровье и методы его изучения 

Раздел 3. Организация и функционирование подсистем здравоохранения 

Раздел 4. Проблемы управления, экономики, финансирования и планирования 

здравоохранения 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

Педагогика 

 

 

1. Цель и задачи изучения дисциплины (модуля), требования к результатам освоения 

дисциплины (модуля) 

 

Цель изучения дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины (модуля) является организация деятельности обучающихся по 

усвоению знаний, формированию умений и компетенций; создание педагогических условий 

для удовлетворения потребностей обучающихся в интеллектуальном и нравственном 

совершенствовании, организации свободного времени, профессиональной ориентации; 

обеспечение достижения обучающимися результатов освоения образовательных программ. 

 

Задачи дисциплины (модуля) 

 

1. Формирование знаний об основных положениях нормативно-правового обеспечения 

профессионального образования в РФ, организационных аспектах  

реализации профессионального образования в РФ;  

2. Формирование представлений об основных аспектах планирования, организации и 

реализации учебной деятельности в рамках профессионального образования; 

3. Формирование стиля ведения педагогической деятельности на основе научных знаний; 

4. Повышение коммуникативно-речевой грамотности обучающихся в основных ситуациях 

профессионального общения; 

5. Определение основных параметров траектории профессионального и личностного 

развития; 

6. Формирование установки на учет индивидуальных особенностей субъектов 

образовательного взаимодействия; 

7. Формирование представлений о способах разработки, реализации и управления 

образовательными проектами. 

 

2. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля): 

 

УК-2 Способность разрабатывать, реализовывать проект и управлять им 

УК-4 Способность выстраивать взаимодействие в рамках своей профессиональной 

деятельности  

УК-5 Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития, включая задачи изменения карьерной траектории 

ОПК-3 Способность осуществлять педагогическую деятельность 

 

2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

 

 

Вид учебных занятий Всего часов 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем по видам учебных 

занятий: 

40 

Лекции 6 

Семинарское/ Практическое занятие 

(С/ПЗ) 

34 



Самостоятельная работа, в том числе 

подготовка к промежуточной 

аттестации (СР) 

32 

Вид промежуточной аттестации: Зачет 

(З), Зачет с оценкой (ЗО), Экзамен (Э) 

Зачет 

Общий объем В часах 72 

В зачетных 

единицах 
2 

 

 

3. Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Основы педагогики и дидактики профессионального образования 

Раздел 2. Профессиональное и личностное развитие субъектов образовательного 

процесса 

Раздел 3. Особенности профессионального речевого общения врача, врача-педагога 

Раздел 4. Основы проектной деятельности 



 

                  АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

                                     Медицина чрезвычайных ситуаций 

 

1. Цель и задачи изучения дисциплины (модуля), требования к результатам освоения 

дисциплины (модуля) 

 

Цель изучения дисциплины (модуля) 

Формирование и развитие компетенций, необходимых для профессиональной деятельности 

по организации оказания медицинской помощи в чрезвычайных ситуациях, в том числе 

медицинской эвакуации. Приобретение знаний по вопросам санитарно-эпидемиологического 

обеспечения при ликвидации медико-санитарных последствий чрезвычайных ситуаций, а 

также умений и навыков работы в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени. 

 

Задачи дисциплины (модуля) 

 

1. Приобретение теоретических знаний о законодательных и нормативно-правовых 

документах, регламентирующих деятельность здравоохранения и службы медицины 

катастроф в ЧС; задачах, принципах построения и функционирования Единой 

государственной системы предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций (РСЧС) и Всероссийской службы медицины катастроф (ВСМК); основ оказания 

медицинской помощи населению в ЧС; порядка медицинской эвакуации пострадавших в 

ЧС; основ организации санитарно-противоэпидемических мероприятий в ЧС.  

2. Формирование представления о чрезвычайных ситуациях и их воздействии на 

здоровье человека и окружающую среду. 

3.  Приобретение навыков ведения учетно-отчетной документации; отдачи четких и 

конкретных распоряжений подчиненным; краткого и лаконичного отчета о проделанной 

работе. 

4. Приобретение теоретических знаний о санитарно-противоэпидемических 

мероприятиях для предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. 

5. Приобретение умений и навыков для аргументированного обоснования 

принимаемых решений по проведению санитарно-гигиенических и 

противоэпидемических мероприятий в условиях чрезвычайных ситуаций. 

6. Приобретение умений и навыков по организации санитарно-противоэпидемических 

мероприятий в условиях чрезвычайных ситуаций. 

7.  Мотивация и способности для самостоятельного повышения уровня знаний  

по гигиене и эпидемиологии чрезвычайных ситуаций. 

8.  Формирование способности оценить проблемы и риски, связанные с 

безопасностью жизнедеятельности человека и воспитание культуры безопасного 

поведения. 

9.  Получение практических навыков по проведению санитарно-гигиенических и 

противоэпидемических мероприятий в различных чрезвычайных ситуациях. 

10. Формирование организационных способностей и расширение знаний для обоснования 

принимаемых решений по проведению санитарно-противоэпидемических мероприятий в 

условиях чрезвычайных ситуаций. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля): 

 

УК-3 Способен руководить работой команды врачей, среднего и младшего медицинского 

персонала, организовывать процесс оказания медицинской помощи населению 

ОПК-8 Способен участвовать в оказании неотложной медицинской помощи при 



состояниях, требующих срочного медицинского вмешательства 

ПК-1 Способен оказывать медицинскую помощь в экстренной форме  

 

2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Вид учебных занятий Всего часов 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем по видам учебных 

занятий: 

62 

Лекции 16 

Семинарское/ Практическое занятие 

(С/ПЗ) 

46 

Самостоятельная работа, в том числе 

подготовка к промежуточной 

аттестации (СР) 

46 

Вид промежуточной аттестации: Зачет 

(З), Зачет с оценкой (ЗО), Экзамен (Э) 

Зачет 

Общий объем В часах 108 

В зачетных 

единицах 
3 

 

3. Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Задачи и организацию Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС) 

Раздел 2. Медицинское обеспечение населения при чрезвычайных ситуациях 

Раздел 3. Организация медико-психологической помощи 

Раздел 4. Основные санитарно-гигиенические и эпидемиологические мероприятия, 

проводимые в условиях чрезвычайных ситуаций (ЧС) 

 



 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

 Маркетинг в здравоохранении 

 

1. Цель и задачи изучения дисциплины (модуля), требования к результатам освоения 

дисциплины (модуля) 

 

Цель изучения дисциплины (модуля) 

Приобретение теоретических знаний в области медицинского маркетинга, а также умений и 

навыков их использования для управления медицинской организации, необходимых 

профессиональной деятельности специалиста в области организации здравоохранения и 

общественного здоровья 

 

Задачи дисциплины (модуля) 

 

1. Приобретение знаний об основных понятиях маркетинга, законах, закономерностях и 

принципах маркетинга в здравоохранении, требованиях, формах проявлениях и 

использовании;  

2. Приобретение знаний об основных функциях маркетинга в системе управления 

здравоохранением (исследование рынка медицинских услуг, изучение конкурентов, 

организацию производства (разработки) новых медицинских услуг, организацию 

реализации произведенных медицинских услуг, каналы взаимодействия с клиентами), о 

факторах, влияющих на продвижение услуг;  

3. Приобретение знаний об основах управления ресурсами медицинской организации, в 

том числе кадровыми ресурсами, а также умений и навыков управленческого анализа, в 

том числе анализа потребительского спроса на медицинские услуги, с целью повышения 

эффективности работы медицинской организации и получения прибыли;  

4. Приобретение и совершенствование умений и навыков разработки предложений по 

повышению эффективности деятельности структурных подразделений в медицинской 

организации для продвижения медицинской организации на рынке;  

5. Приобретение и совершенствование навыков делового общения при взаимодействии с 

руководством медицинской организации и руководителями  

структурных подразделений, а также при взаимодействии с общественностью при 

продвижении медицинской организации 

 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля): 

 

УК-1 Способность критически и системно анализировать, определять возможности и 

способы применения достижения в области медицины и фармации в профессиональном 

контексте 

ПК-2 Способность к ведению организационно-методической деятельности и организации 

статистического учета в медицинской организации 

ПК-4 Способность к управлению процессами деятельности медицинской организации 

 

2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

 

 

Вид учебных занятий Всего часов 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем по видам учебных 

90 



занятий: 

Лекции 6 

Семинарское/ Практическое занятие 

(С/ПЗ) 

84 

Самостоятельная работа, в том числе 

подготовка к промежуточной 

аттестации (СР) 

18 

Вид промежуточной аттестации: Зачет 

(З), Зачет с оценкой (ЗО), Экзамен (Э) 

Зачет  

Общий объем В часах 108 

В зачетных 

единицах 
3 

 

 

3. Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел №1. Основные теоретические  аспекты маркетинга 

 

Раздел №2. История становления научных основ маркетинга в здравоохранении 

 

Раздел №3. Теоретические основы развития маркетинга в здравоохранении 

 

Раздел №4. Современные тенденции развития маркетинга в здравоохранении 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

Экономическая теория 

 

1. Цель и задачи изучения дисциплины (модуля), требования к результатам освоения 

дисциплины (модуля) 

 

Цель изучения дисциплины (модуля) 

Приобретение знаний об основах экономической теории, принципах экономики и управления 

в здравоохранении, а также умений и навыков использования полученных знаний в 

профессиональной деятельности специалиста в области организации здравоохранения и 

общественного здоровья. 

 

Задачи дисциплины (модуля) 

 

1. Приобретение знаний в разных направлениях экономической науки.  

2. Приобретение знаний по основным закономерностям функционирования рыночного 

механизма и основным принципам экономической организации системы здравоохранения. 

3. Приобретение знаний по основным принципам действия экономических законов и 

развития экономических отношений в здравоохранении. 

4. Приобрести знаний для формирования эффективного практического подхода к 

проблемам деятельности организации, а также умений и навыков оценки эффективности 

систем оплаты труда работников. 

5. Приобретение умений и навыков экономического анализа для решений вопросов о 

наиболее рациональном и эффективном использовании ограниченных ресурсов и 

получению максимальных выгод для пациента и медицинской организации. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля): 

 

УК-1 Способность критически и системно анализировать, определять возможности и 

способы применения достижения в области медицины и фармации в профессиональном 

контексте 

УК-5 Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития, включая задачи изменения карьерной траектории 

ОПК-4 Способность управлять кадровыми, финансовыми, материально-техническими и  

информационными ресурсами организации здравоохранения 

 

2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работ 

 

Вид учебных занятий Всего часов 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем по видам учебных 

занятий: 

40 

Лекции 6 

Семинарское/ Практическое занятие 

(С/ПЗ) 

34 

Самостоятельная работа, в том числе 

подготовка к промежуточной 

аттестации (СР) 

32 

Вид промежуточной аттестации: Зачет 

(З), Зачет с оценкой (ЗО), Экзамен (Э) 

Зачет  



Общий объем В часах 72 

В зачетных 

единицах 
2 

 

 

Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Микроэкономика 

Раздел 2. Макроэкономика 



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

Информационные технологии в профессиональной деятельности врача 

 

1. Цель и задачи изучения дисциплины (модуля), требования к результатам освоения 

дисциплины (модуля) 

 

Цель изучения дисциплины (модуля) 

Целью освоения дисциплины (модуля) является получение обучающимися системных знаний 

в области Электронного здравоохранения, а также подготовка обучающихся к практическому 

применению современных информационных технологий в профессиональной деятельности 

врача. 

 

Задачи дисциплины (модуля) 

 

1. Формирование системы знаний в области Электронного здравоохранения и создания 

Единой государственной информационной системы в сфере здравоохранения (ЕГИСЗ); 

2. Формирование представлений об организации электронного документооборота в 

здравоохранении, о методах информатизации в профессиональной деятельности врача и 

требованиях к защите персонифицированной информации; 

3. Формирование навыков, необходимых врачу для ведения медицинской документации в 

электронном виде; 

4. Освоение специальных компьютерных приложений, информационных источников и 

сред для решения задач медицины и здравоохранения, в том числе с использованием 

технологий семантического анализа текстов; 

5. Изучение средств информационной поддержки лечебно-диагностического процесса, 

систем поддержки принятия клинических и управленческих решений в здравоохранении, 

в том числе с использованием технологий семантического анализа текстов; 

6. Формирование навыков критического анализа научной медицинской литературы и 

официальных статистических обзоров с позиций доказательной медицины. 

 

 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля): 

 

ОПК-1 Способность использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности и соблюдать правила информационной безопасности  

 

2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работ 

 

Вид учебных занятий Всего часов 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем по видам учебных 

занятий: 

40 

Лекции 6 

Семинарское/ Практическое занятие 

(С/ПЗ) 

34 

Самостоятельная работа, в том числе 

подготовка к промежуточной 

аттестации (СР) 

32 



Вид промежуточной аттестации: Зачет 

(З), Зачет с оценкой (ЗО), Экзамен (Э) 

Зачет  

Общий объем В часах 72 

В зачетных 

единицах 
2 

 

3. Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Электронное здравоохранение 

 

Раздел 2. Системы поддержки принятия решений в здравоохранении. 

 

Раздел 3. Доказательная медицина. 

 

Раздел 4. Медицинские информационные системы медицинских организаций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

Бережливая поликлиника 

 

1. Цель и задачи изучения дисциплины (модуля), требования к результатам освоения 

дисциплины (модуля) 

 

Цель изучения дисциплины (модуля) 

Совершенствование знаний по основной концепции управления медицинской организации – 

«бережливые технологии», а также приобретение умений и навыков организации работы 

медицинской организации с применением методов оптимизации, необходимых для 

профессиональной деятельности специалиста в области организации здравоохранения и 

общественного здоровья. 

 

Задачи дисциплины (модуля) 

 

1. Совершенствование знаний в организационно-правовых основах, регламентирующие 

работу «Бережливой поликлиники», требованиях к оформлению документации; 

2. Приобретение умений и навыков в организации работы «Бережливой поликлиники», 

контроля работы «Бережливой поликлиники»; 

3. Приобретение умений и навыков организации работы «Бережливой поликлиники» при 

различных нарушениях здоровья у пациентов; 

4. Приобретение умений и навыков организации работы всех направлений «Бережливой 

поликлиники», оценки эффективности работы «Бережливой поликлиники». 

 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля): 

 

УК-1 Способность критически и системно анализировать, определять возможности и 

способы применения достижения в области медицины и фармации в профессиональном 

контексте 

ПК-2 Способность к управлению структурным подразделением медицинской 

организации, в том числе  

организационно-методическим подразделением 

 

2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

 

 

Вид учебных занятий Всего часов 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем по видам учебных 

занятий: 

40 

Лекции 6 

Семинарское/ Практическое занятие 

(С/ПЗ) 

34 

Самостоятельная работа, в том числе 

подготовка к промежуточной 

аттестации (СР) 

32 

Вид промежуточной аттестации: Зачет 

(З), Зачет с оценкой (ЗО), Экзамен (Э) 

Зачет  



Общий объем В часах 72 

В зачетных 

единицах 
2 

 

 

3. Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Новая модель медицинской организации, оказывающей первичную медико-

санитарную помощь – «Бережливая поликлиника» 

 

Раздел 2. Организация работы «Бережливой поликлиники» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

Экспертиза временной нетрудоспособности 

 

1. Цель и задачи изучения дисциплины (модуля), требования к результатам освоения 

дисциплины (модуля) 

 

Цель изучения дисциплины (модуля) 

Совершенствование знаний в основах экспертизы временной нетрудоспособности, а также 

умений и навыков ее организации и проведения в медицинской организации, необходимых 

для профессиональной деятельности специалиста в области организации здравоохранения и 

общественного здоровья 

 

Задачи дисциплины (модуля) 

 

1. Совершенствование знаний в организационно-правовых основах, регламентирующие 

клинико-экспертную работу в медицинской организации, требованиях к оформлению 

документации, в том числе к оформлению листка нетрудоспособности; 

2. Приобретение умений и навыков в организации врачебной комиссии при проведении 

экспертизы временной нетрудоспособности в медицинской организации, контроля работы 

врачебной комиссии; 

3. Приобретение умений и навыков проведения экспертизы временной 

нетрудоспособности, установления сроков временной утраты трудоспособности при 

различных нарушениях здоровья у пациентов; 

4. Приобретение умений и навыков оформления листков нетрудоспособностей и иных 

документов в рамках проведения экспертизы временной нетрудоспособности, контроля 

соблюдения выдачи, продления и оформления листка нетрудоспособности. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля): 

 

УК-1 Способность критически и системно анализировать, определять возможности и 

способы применения достижения в области медицины и фармации в профессиональном 

контексте 

ПК-3 Способность к ведению организационно-методической деятельности и организации 

статистического учета в медицинской организации 

 

2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

 

Вид учебных занятий Всего часов 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем по видам учебных 

занятий: 

90 

Лекции 6 

Семинарское/ Практическое занятие 

(С/ПЗ) 

84 

Самостоятельная работа, в том числе 

подготовка к промежуточной 

аттестации (СР) 

18 

Вид промежуточной аттестации: Зачет 

(З), Зачет с оценкой (ЗО), Экзамен (Э) 

Зачет  

Общий объем В часах 108 



В зачетных 

единицах 
3 

 

3. Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Организация клинико-экспертной работы (КЭР) в медицинской организации 

 

Раздел 2. Экспертиза временной нетрудоспособности 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

Организация медико-социальной экспертизы, социальной и медицинской 

реабилитации 

 

1. Цель и задачи изучения дисциплины (модуля), требования к результатам освоения 

дисциплины (модуля) 

 

Цель изучения дисциплины (модуля) 

Совершенствование знаний об основах медико-социальной экспертизы (МСЭ), социальной и 

медицинской реабилитации, а также умений и навыков ее организации и проведения в 

медицинской организации, необходимых для профессиональной деятельности специалиста в 

области организации здравоохранения и общественного здоровья 

 

Задачи дисциплины (модуля) 

 

1. Совершенствование знаний в организационно-правовых основах, регламентирующие 

клинико-экспертную работу в медицинской организации, требованиях к оформлению 

документации, в том числе к оформлению листка нетрудоспособности; 

2. Приобретение умений и навыков в организации врачебной комиссии при проведении 

экспертизы временной нетрудоспособности в медицинской организации, контроля работы 

врачебной комиссии; 

3. Приобретение умений и навыков проведения экспертизы временной 

нетрудоспособности, установления сроков временной утраты трудоспособности при 

различных нарушениях здоровья у пациентов; 

4. Приобретение умений и навыков оформления листков нетрудоспособностей и иных 

документов в рамках проведения экспертизы временной нетрудоспособности, контроля 

соблюдения выдачи, продления и оформления листка нетрудоспособности. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля): 

 

УК-1 Способность критически и системно анализировать, определять возможности и 

способы применения достижения в области медицины и фармации в профессиональном 

контексте 

ПК-3 Способность к управлению структурным подразделением медицинской 

организации, в том числе организационно-методическим подразделением 

 

2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

 

Вид учебных занятий Всего часов 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем по видам учебных 

занятий: 

40 

Лекции 6 

Семинарское/ Практическое занятие 

(С/ПЗ) 

34 

Самостоятельная работа, в том числе 

подготовка к промежуточной 

аттестации (СР) 

32 

Вид промежуточной аттестации: Зачет 

(З), Зачет с оценкой (ЗО), Экзамен (Э) 

Зачет  

Общий объем В часах 72 



В зачетных 

единицах 
2 

 

3. Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Организация работы по медико-социальной экспертизе, социальной и 

медицинской реабилитации в бюро МСЭ и медицинской организации 

 

Раздел 2. Медико-социальная экспертиза, социальная и медицинская  

реабилитация 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

Реаниматология 

 

1. Цель и задачи изучения дисциплины (модуля), требования к результатам освоения 

дисциплины (модуля) 

 

Цель изучения дисциплины (модуля) 

Получение обучающимися системных теоретических и прикладных знаний о сущности 

нарушений жизненно важных функций организма больного, методах оказания первой 

помощи при неотложных состояниях, средствах, принципах реанимации, а также развития 

умений и навыков применять полученные знания на практике. 

 

Задачи дисциплины (модуля) 

 

1. Приобретение и формирование системы знаний об этиологии и патогенезе критических 

состояний, патофизиологической сущности процессов, происходящих при умирании и 

восстановлении организма;  

2. Приобретение и формирование системы знаний по диагностике и принципам оказания 

неотложной помощи при нарушениях жизненно важных функций организма;  

3. Приобретение и совершенствование навыков проведения комплекса реанимационных 

мероприятий при острых нарушениях дыхания и кровообращения, при клинической 

смерти; применения современных методов реанимации;  

4. Формирование устойчивого алгоритма базовой сердечно-легочной реанимации. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля): 

 

ОПК-8 Способность участвовать в оказании неотложной медицинской помощи при 

состояниях, требующих срочного медицинского вмешательства 

ПК-1 Способность к оказанию медицинской помощи в экстренной форме 

 

2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

 

Вид учебных занятий Всего часов 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем по видам учебных 

занятий: 

52 

Лекции 12 

Семинарское/ Практическое занятие 

(С/ПЗ) 

40 

Самостоятельная работа, в том числе 

подготовка к промежуточной 

аттестации (СР) 

56 

Вид промежуточной аттестации: Зачет 

(З), Зачет с оценкой (ЗО), Экзамен (Э) 

Зачет  

Общий объем В часах 108 

В зачетных 

единицах 
3 

 



3. Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Реанимация 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний 

 

1. Цель и задачи изучения дисциплины (модуля), требования к результатам освоения 

дисциплины (модуля) 

 

Цель изучения дисциплины (модуля) 

Совершенствование профессиональных знаний по здоровому образу жизни и профилактике 

заболеваний, а также умений и навыков организации и проведения работы по здоровому 

образу жизни и профилактике заболеваний в медицинской организации, необходимых 

профессиональной деятельности специалиста в области организации здравоохранения и 

общественного здоровья 

 

Задачи дисциплины (модуля) 

 

1. Совершенствование знаний в организационно-правовых основах, регламентирующие 

работу по здоровому образу жизни и профилактике заболеваний в медицинской 

организации, требованиях к оформлению соответствующей документации; 

2. Приобретение умений и навыков в организации работы по здоровому образу жизни и 

профилактике заболеваний в медицинской организации, контроля ее осуществления; 

3. Приобретение умений и навыков проведения работы по здоровому образу жизни и 

профилактике заболеваний среди пациентов с различными нарушениями здоровья; 

4. Приобретение умений и навыков по оценке эффективности использования  пациентами 

методов здорового образа жизни и профилактики заболеваний. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля): 

 

УК-1 Способность критически и системно анализировать, определять возможности и 

способы применения достижения в области медицины и фармации в профессиональном 

контексте 

ПК-3 Способность к управлению структурным подразделением медицинской 

организации, в том числе организационно-методическим подразделением 

 

2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

 

Вид учебных занятий Всего часов 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем по видам учебных 

занятий: 

90 

Лекции 6 

Семинарское/ Практическое занятие 

(С/ПЗ) 

84 

Самостоятельная работа, в том числе 

подготовка к промежуточной 

аттестации (СР) 

18 

Вид промежуточной аттестации: Зачет 

(З), Зачет с оценкой (ЗО), Экзамен (Э) 

Зачет  

Общий объем В часах 108 

В зачетных 

единицах 
3 

 



3. Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Организация работы по здоровому образу жизни и профилактике заболеваний в 

медицинской организации 

Раздел 2. Работа по здоровому образу жизни и профилактике заболеваний 
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