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Структура и содержание рабочей программы дисциплины 

 

1. Цель и задачи прохождения практики, требования к результатам освоения 

 

Цель прохождения практики 

Приобретение профессиональных навыков и умений научно-исследовательской 
работы путем организации участия обучающихся в научной деятельности для 
достижения результатов освоения программы ординатуры по специальности 
31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье. 
 

Задачи прохождения практики 

1. Совершенствование умений и навыков по определению целей, задач научно-

исследовательской работы и выбору методов их реализации в области 
организации здравоохранения и общественного здоровья. 
2. Совершенствование умений и навыков по анализу современной научной 
литературы по определенной тематике. 
3. Совершенствование умений и навыков по работе с электронными базами 
медицинских данных. 
4. Совершенствование умений и навыков анализировать полученные результаты и 
формулировать выводы о проделанной научно-исследовательской работе. 
5. Совершенствование умений и навыков по публичному представлению и защите 
полученных результатов в ходе научно-исследовательской работы. 
 

Требования к результатам освоения: 

Таблица 1 

Формируемые 

компетенции  
Индикаторы 
достижения 

компетенции 

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине (модулю) 

УК-1 

Способность 
критически и 

системно 
анализировать, 

определять 
возможности и 

способы применения 
достижения в области 

медицины и 
фармации в 

профессиональном 
контексте 

УК 1.1 

Анализирует 
достижения в 
области медицины 
и фармации в 
профессиональном 
контексте 

Знать: 
 − профессиональные источники 
информации, в т.ч. базы данных 

 

Уметь: 
− пользоваться профессиональными 
источниками информации; 
− анализировать полученную информацию 
(от диагноза к симптомам и от симптома(ов) - 
к диагнозу) 
 

Владеть: 
− Технологией сравнительного анализа на 
основании данных обследования и 
использования профессиональных 
источников информации 
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УК-1.2 Оценивает 
возможности и 
способы 
применения 
достижений в 
области медицины 
и фармации в 
профессиональном 
контексте 

Знать: 
− методы абстрактного мышления при 
установлении истины; 
− методы научного исследования путем 
мысленного расчленения объекта и путем 
изучения предмета в его целостности, 
единстве его частей 

 

Уметь: 
− анализировать альтернативные варианты 
решения исследовательских задач и 
оценивать перспективность реализации этих 
вариантов 

 

Владеть: 
− навыком использования абстрактного 
мышления при решении проблем, 
возникающих при выполнении 
исследовательских работ, навыками 
отстаивания своей точки зрения 

УК-2.  

Способен 
разрабатывать, 

реализовывать проект 
и управлять им 

УК-2.1  

Участвует в 
разработке и 
управлении 
проектом 

Знать: 
- Статистические методы сбора, обработки, 
анализа и прогнозирования данных; 
- Методы и принципы постановки задач 
(конкретная, измеримая, достижимая, 
значимая, ограниченная во времени) и 
способы их реализации; 
- Основные подходы к организации 
проектной деятельности 

 

Уметь: 
− Анализировать данные из множественных 
источников и оценивать качество и 
достоверность полученной информации по 
явным и неявным признакам; 
- Применять программное обеспечение 
(текстовые, графические, табличные и 
аналитические приложения, приложения для 
визуального представления данных) для 
работы с информацией; 
- Собирать, анализировать, 
систематизировать сведения и данные, 
документировать требования к проектам; 
- Вести деловые переговоры с целью 
согласования взаимных интересов 
участников проекта; 
- Разрабатывать алгоритмы, модели, схемы 
проекта; 
- Принимать решения при разработке и 
реализации проекта; 
- Выполнять проектные работы; 
- Оценивать результаты реализации 
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проектной деятельности. 
 

Владеть: 
− Навыком сбора и анализа исходных 
данных, необходимых для оценки 
реализуемости проекта; 
- Навыком определения соответствия целей и 
задач проекта; 
- Методами и принципами организации 
проектной деятельности. 

УК-2.2  

Выполняет  
задачи в зоне своей  
ответственности в  
соответствии с  
запланированными  
результатами и 
точками  
контроля, при  
необходимости  
корректирует 
способы  
реализации задач 

Знать: 
- Процессы и методы управления проектами; 
- Методы определения сроков реализации 
проектов 

 

Уметь: 
− Осуществлять планирование проекта;  
- Управлять процессом реализации проекта 

 

Владеть: 
− Навыками планирования проекта, 
организации исполнения проекта, контроля 
этапов реализации проекта, оценки 
результатов проекта. 

УК-5 

Способность 
планировать и решать 
задачи собственного 
профессионального и 

личностного 
развития, включая 
задачи изменения 

карьерной траектории 

УК-5.1 Определяет 
приоритеты 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессионального 
роста 

Знать: 
− Методы определения личных и 
профессиональных интересов, 
образовательных мотивов и потребностей 

 

Уметь: 
− Структурировать приоритеты и выявлять 
ограничения личностного и 
профессионального развития с учётом этапа 
индивидуального пути и меняющихся 
требований рынка труда 

 

Владеть: 
− Приёмами оценки и самооценки 
результатов деятельности по решению задач 
личностного и профессионального развития 

УК-5.2 Осознанно 
выбирает 
направление 
собственного 
профессионального 
и личностного 
развития и 
минимизирует 
возможные риски 
при изменении 
карьерной 
траектории 

Знать: 
− Перспективные сферы и направления 
личной и профессиональной самореализации 

 

Уметь: 
− Планировать варианты достижения более 
высоких уровней профессионального и 
личностного развития 

 

Владеть: 
− Приёмами выявления и оценки своих 
возможностей, личностных и 
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профессионально-значимых качеств с целью 
их совершенствования 

 

 

 

2. Объем и структура практики, организация проведения практики 

 

В соответствии с программой ординатуры объем и продолжительность 
практики составляет: 3 зачетных единицы, 108 часов, 2 недели. 

Содержание практики по разделам (выполнение работ, соответствующих видам 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью) приведено в 
таблице 2. 

Таблица 2 
Содержание практики (выполнение работ, 
соответствующие видам работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью) 

Сроки 
(продолжительность) 

работ 

Код 
индикатора 

Нед. Час. 
Семестр 3 2 108 - 

Раздел 1. Планирование и выполнение НИР 0,5 27 УК-1.1 

УК-1.2 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-5.1 

УК-5.2 

1.1 Определение темы НИР с обоснованием ее 
актуальности, цели, задач исследования и этапов его 
выполнения 

1.2 Работа с источниками информации, в том числе 
зарубежными 

1.3 Набор клинического материала по теме НИР 

Раздел 2. Анализ полученных данных 1 54 УК-1.1 

УК-1.2 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-5.1 

УК-5.2 

2.1 Статистическая обработка полученных результатов 

2.2 Формулировка выводов и определение вопросов 
для дискуссии 

Раздел 3. Представление и защита НИР 0,5 27 УК-1.1 

УК-1.2 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-5.1 

УК-5.2 

3.1 Подготовка презентации по НИР 
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Форма проведения практики: концентрированная 

 

Научно-исследовательская работа является разделом программы 
ординатуры и представляет собой вид учебной работы, непосредственно 
ориентированной на практическую подготовку обучающихся в соответствии с 
видом(ами) деятельности, на который направлена программа ординатуры.  

Практическая подготовка осуществляется на базе медицинской 
организации, судебно-экспертного учреждения или иной организации, 
осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации на основании договора (далее вместе – клиническая база). 

Прохождение клинической практики, включает дежурства (суточные, в 
ночное время, в выходные или праздничные дни в соответствие с правилами 
внутреннего трудового распорядка и графиком дежурств той клинической базы, 
на которой ординатор проходит практику). Обучающиеся в период 
прохождения практики: 

- ведут дневники практики; 
- соблюдают правила внутреннего распорядка; 
- соблюдают правила охраны труда, техники безопасности, в т.ч. 

пожарной; 
- готовят отчет о прохождении практики. 

В процессе прохождения практики обучающийся руководствуется данной 
программой производственной практики 

 

3. Формы отчетности по практике 

Комплект отчетных документов по практике на каждого обучающегося 
включает: 
- дневник практики; 
- характеристика на обучающегося, содержащая сведения об уровне освоения 
обучающимся профессиональных компетенций в период прохождения 
практики; 
- отчет о прохождении практики. 
 

Оценивание практики осуществляется в ходе: 
- текущего контроля успеваемости, который проводится ответственным 
работником за проведение практической подготовки по итогам выполнения 
отдельных видов работ или разделов в целом, в виде разбора клинических 
ситуаций и оценки практических навыков, выполненных в рамках решения 
конкретной профессиональной задачи, о чем делается соответствующая 
отметка в дневнике практики; 

- промежуточной аттестации, которая проводится руководителем 
практической подготовки от Института в период, предусмотренный 
календарным учебным графиком. 
Промежуточная аттестация проводится в форме защиты отчета о прохождении 
практики. При выставлении оценки учитываются характеристика на 
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обучающегося. Форма промежуточной аттестации установлена учебным 
планом. Оценка о прохождении практики выставляется в аттестационный лист 
(зачетную ведомость). 

 

4. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по практике 

 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практики 
представлены в Приложении 1 и являются неотъемлемой частью настоящей 
программы. 

 

5. Учебно-методическое обеспечение практики 

 

1. Общественное здоровье и здравоохранение : учебник / В. А. Медик. — 4-е 
изд., перераб. — Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2022 г. — 669 с. : ил. 
2. Общественное здоровье населения Российской Федерации : учебник / В. 
А. Решетников, Г. П. Сквирская, М. В. Авксентьева [и др.]. —
 Москва : Медицинское информационное агентство, 2022 г. — 332 с. : ил 
3. Научный поиск в клинической медицине = Scientific research in clinical 
medicine : учебное пособие / В. А. Бывальцев, А. А. Калинин, Е. Г. Белых [и 
др.]. — Новосибирск : Наука, 2021 г. — 206, [1] с. : ил. 
4. Основы научно-исследовательской деятельности врача : учебное пособие / Е. 
Ю. Васильева, М. В. Макарова. — Архангельск : Изд-во Северного 
государственного медицинского университета, 2017 г. — 82 с. : ил. 

 

6. Материально-техническое обеспечение практики 

При прохождении практики (части практики) в Институте обучающиеся 
обеспечиваются материально-техническим оборудованием и библиотечным 
фондом Института. Каждый обучающийся имеет доступ к компьютерным 
технологиям, мультимедийному оборудованию, демонстрационному 
оборудованию и учебно-наглядным пособиям, обеспечивающим тематические 
иллюстрации. 



Приложение 1 

к программе производственной практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

««НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА» 

 

 

 

 

 

Специальность: 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное 
здоровье 

 

Направленность (профиль программы): Организация здравоохранения и 
общественное здоровье 

 

Уровень высшего образования: подготовка кадров высшей квалификации 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2022 г.
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1. Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины 

(модуля) 
 

Таблица 1 
Формируемые 

компетенции  
Индикаторы 
достижения 

компетенции 

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине (модулю) 

УК-1 

Способность 
критически и 

системно 
анализировать, 

определять 
возможности и 

способы применения 
достижения в области 

медицины и 
фармации в 

профессиональном 
контексте 

УК 1.1 

Анализирует 
достижения в 
области медицины 
и фармации в 
профессиональном 
контексте 

Знать: 
 − профессиональные источники 
информации, в т.ч. базы данных 

 

Уметь: 
− пользоваться профессиональными 
источниками информации; 
− анализировать полученную информацию 
(от диагноза к симптомам и от симптома(ов) - 
к диагнозу) 
 

Владеть: 
− Технологией сравнительного анализа на 
основании данных обследования и 
использования профессиональных 
источников информации 

 

УК-1.2 Оценивает 
возможности и 
способы 
применения 
достижений в 
области медицины 
и фармации в 
профессиональном 
контексте 

Знать: 
− методы абстрактного мышления при 
установлении истины; 
− методы научного исследования путем 
мысленного расчленения объекта и путем 
изучения предмета в его целостности, 
единстве его частей 

 

Уметь: 
− анализировать альтернативные варианты 
решения исследовательских задач и 
оценивать перспективность реализации этих 
вариантов 

 

Владеть: 
− навыком использования абстрактного 
мышления при решении проблем, 
возникающих при выполнении 
исследовательских работ, навыками 
отстаивания своей точки зрения 

УК-2.  

Способен 
разрабатывать, 

реализовывать проект 
и управлять им 

УК-2.1  

Участвует в 
разработке и 
управлении 
проектом 

Знать: 
- Статистические методы сбора, обработки, 
анализа и прогнозирования данных; 
- Методы и принципы постановки задач 
(конкретная, измеримая, достижимая, 
значимая, ограниченная во времени) и 
способы их реализации; 
- Основные подходы к организации 
проектной деятельности 
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Уметь: 
− Анализировать данные из множественных 
источников и оценивать качество и 
достоверность полученной информации по 
явным и неявным признакам; 
- Применять программное обеспечение 
(текстовые, графические, табличные и 
аналитические приложения, приложения для 
визуального представления данных) для 
работы с информацией; 
- Собирать, анализировать, 
систематизировать сведения и данные, 
документировать требования к проектам; 
- Вести деловые переговоры с целью 
согласования взаимных интересов 
участников проекта; 
- Разрабатывать алгоритмы, модели, схемы 
проекта; 
- Принимать решения при разработке и 
реализации проекта; 
- Выполнять проектные работы; 
- Оценивать результаты реализации 
проектной деятельности. 
 

Владеть: 
− Навыком сбора и анализа исходных 
данных, необходимых для оценки 
реализуемости проекта; 
- Навыком определения соответствия целей и 
задач проекта; 
- Методами и принципами организации 
проектной деятельности. 

УК-2.2  

Выполняет  
задачи в зоне своей  
ответственности в  
соответствии с  
запланированными  
результатами и 
точками  
контроля, при  
необходимости  
корректирует 
способы  
реализации задач 

Знать: 
- Процессы и методы управления проектами; 
- Методы определения сроков реализации 
проектов 

 

Уметь: 
− Осуществлять планирование проекта;  
- Управлять процессом реализации проекта 

 

Владеть: 
− Навыками планирования проекта, 
организации исполнения проекта, контроля 
этапов реализации проекта, оценки 
результатов проекта. 

УК-5 

Способность 
планировать и решать 
задачи собственного 
профессионального и 

личностного 
развития, включая 

УК-5.1 Определяет 
приоритеты 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессионального 

Знать: 
− Методы определения личных и 
профессиональных интересов, 
образовательных мотивов и потребностей 

 

Уметь: 
− Структурировать приоритеты и выявлять 
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задачи изменения 
карьерной траектории 

роста ограничения личностного и 
профессионального развития с учётом этапа 
индивидуального пути и меняющихся 
требований рынка труда 

 

Владеть: 
− Приёмами оценки и самооценки 
результатов деятельности по решению задач 
личностного и профессионального развития 

УК-5.2 Осознанно 
выбирает 
направление 
собственного 
профессионального 
и личностного 
развития и 
минимизирует 
возможные риски 
при изменении 
карьерной 
траектории 

Знать: 
− Перспективные сферы и направления 
личной и профессиональной самореализации 

 

Уметь: 
− Планировать варианты достижения более 
высоких уровней профессионального и 
личностного развития 

 

Владеть: 
− Приёмами выявления и оценки своих 
возможностей, личностных и 
профессионально-значимых качеств с целью 
их совершенствования 

 

2. Описание критериев и шкал оценивания компетенций 

 

В ходе текущего контроля успеваемости оценивается выполнение работ, 
соответствующие видам работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью, предусмотренных программой производственной практики. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется ответственным работником за 
проведение практической подготовки, о чем делается отметка (подпись) в 
соответствующем столбце дневника практики. 

Промежуточная аттестация проводится в период, предусмотренный 
календарным учебным графиком. Оценивание уровня сформированности 
компетенций осуществляется в ходе защиты отчета о прохождении практики и 
ответов на вопросы. При выставлении оценки также учитывается 
характеристика на обучающегося, содержащая сведения об уровне освоения 
обучающимся профессиональных компетенций в период прохождения 
практики. 

Обучающиеся оцениваются по четырёхбалльной шкале: «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», если учебным 
планом предусмотрен зачет с оценкой. 

Оценка «отлично» – выставляется ординатору, если он глубоко усвоил 
программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически 
стройно его изложил в отчете о прохождении практики и на его защите, умеет 
связывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, 
не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, умеет принять 
правильное решение и грамотно его обосновывать, владеет разносторонними 
навыками и приемами выполнения практических задач, комплексной оценкой 
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предложенной ситуации, правильно выбирает тактику действий. 
Оценка «хорошо» – выставляется ординатору, если он твердо знает 

программный материал, грамотно и по существу изложил его в отчете о 
прохождении практики и на его защите, не допускает существенных 
неточностей в ответе на вопросы, но недостаточно полно раскрывает 
междисциплинарные связи, правильно применяет теоретические положения 
при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками 
и приемами их выполнения, комплексной оценкой предложенной ситуации, 
правильно выбирает тактику действий. 

Оценка «удовлетворительно» – выставляется ординатору, если он имеет 
поверхностные знания программного материала, не усвоил его деталей, 
допускает неточности, оперирует недостаточно правильными формулировками, 
нарушает логическую последовательность в изложении программного 
материала как в отчете о прохождении практики, так и на его защите, 
испытывает затруднения при выполнении практических задач, испытывает 
затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации, не полностью 
отвечает на вопросы, при помощи наводящих вопросов руководителя 
практической подготовки, выбор тактики действий возможен в соответствии с 
ситуацией при помощи наводящих вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется ординатору, который не 
знает значительной части программного материала, допускает грубые ошибки 
как в отчете о прохождении практики, так и на его защите, неуверенно, с 
большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с 
ними самостоятельно, не владеет комплексной оценкой ситуации, неверно 
выбирает тактику действий, приводящую к ухудшению ситуации, нарушению 
безопасности пациента. 

Обучающиеся оцениваются по двухбалльной шкале: «зачтено», «не 
зачтено», если учебным планом предусмотрен зачет. 

Оценка «зачтено» – выставляется ординатору, если он глубоко усвоил 
программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически 
стройно его изложил в отчете о прохождении практики и на его защите, умеет 
связывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, 
не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, умеет принять 
правильное решение и грамотно его обосновывать, владеет разносторонними 
навыками и приемами выполнения практических задач, комплексной оценкой 
предложенной ситуации, правильно выбирает тактику действий. Если 
допускает незначительные ошибки, то может устранить их самостоятельно, 
либо при помощи наводящих вопросов экзаменатора. 

Оценка «не зачтено» – выставляется ординатору, который не знает 
значительной части программного материала, допускает грубые ошибки как в 
отчете о прохождении практики, так и на его защите, неуверенно, с большими 
затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними 
самостоятельно, не владеет комплексной оценкой ситуации, неверно выбирает 
тактику действий, приводящую к ухудшению ситуации, нарушению 
безопасности пациента. 

Ординатору, не сдавшему отчет о прохождении практики в 
установленный календарным учебным графиком период, выставляется оценка 
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«неудовлетворительно» или «не зачтено». 
 

3. Типовые контрольные задания 

 

Примерные варианты оценочных заданий для текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации 

Таблица 2 

Раздел, 
тема 

Наименование 
разделов, тем 

Форма контроля 

Оценочное задание 

Код 
индикатора 

Семестр 3 

Раздел 1 

 

Планирование и  
выполнение НИР 

Контрольное задание: 
1. Какие статистические методы сбора, 
обработки, анализа прогнозирования 
данных Вы использовали в период 
прохождения практики «Научно-

исследовательская работа»? 

2. Какие источники информации, базы 
данных Вы использовали во время НИР? 

3. Опишите технологию планирования 
НИР. 
4. Опишите алгоритм оценки результатов 
НИР. 
5. Какие этапы проведения научного 
исследования вы знаете? 

6. Назовите объект Вашей НИР. 
7. Перечислите методы исследования, 
которые Вы использовали в ходе 
практики НИР. 
8. Какие методы статистического анализа 
вы использовали при выполнении НИР? 

9. Какие методы визуализации данных Вы  
использовали во время НИР? 

10. Опишите технологию подготовки 
доклада в форме презентации. 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-5.1 

УК-5.2 

Раздел 2 

 

Анализ полученных  
данных 

Раздел 3 

 

Представление и 
защита НИР 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
результатов прохождения практики 

 

По результатам прохождения практики обучающийся обязан подготовить отчет 
о прохождении практики, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, 
приобретении практических навыков и опыта, сформированности компетенций 
и защитить его. 
Если обучающийся без уважительной причины своевременно не сдал отчет по 
итогам прохождения практики, то у него возникает академическая 
задолженность. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по 
практике, вправе предоставить отчет о прохождении практики и защитить его в 
течение одного месяца с момента образования академической задолженности. 
Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической 
задолженности, отчисляются из Института как не выполнившие обязанностей 
по добросовестному освоению образовательной программы. 
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Шаблон отчета о прохождении практики представлен в Положении об 
организации и проведении практической подготовки обучающихся по 
программам ординатуры, утвержденному Приказом ректора Института. 
Наиболее общими недостатками при составлении отчета о прохождении 
практики являются: 
– нарушение правил оформления отчета о прохождении практики; 
– отсутствие вспомогательных документальных материалов, подтверждающих 
проведение (выполнение) в ходе практики различных задач; 
– невыполнение программы практики; 
– расплывчатость заключений обучающегося в отчете о прохождении практики; 
– отсутствие списка использованных источников. 
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